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22/04/2025

AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

KONU: “Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” Degisikligi Bilgi Notu
ILGILI BiRiM: AKTIF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

AKktif Tsgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Degisikligi

Ulkemizin ekonomik kalkinmasi, ihracat odakli bilyiimesinin saglanmasi ve istihdamin
artirllmasi hedefleri dogrultusunda, Kurumumuz tarafindan mesleki egitim kurslar1 ve igbasi
egitim programlarmin etkinliginin artirllmasi1 ve daha genis kitlelere ulasilmasi amaciyla
onemli diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu yenilikler, isverenlerimizin nitelikli isgiicline
erisimini kolaylastirmay, istihdam siireglerini optimize etmeyi ve bolgesel kalkinmaya destek
olmay1 amaglamaktadir. Uygulamada etkinligi saglamak ve kurs/programlardan daha fazla
kisinin yararlanmasi adina Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte 19/04/2025 tarih ve 32875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

degisiklikler ile diizenlemeler yapilmistir. Buna gore;

imalat Sektoriinde Getirilen Yenilikler:

1) istihdamin korunmasini desteklemek amaciyla imalat sektoriinde faaliyet gosteren
ozel sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar bagslatilacak olan kurs ve
programlardaki;

v Istihdam yiikiimliiliik oran1 %60’tan %50’ye diisiiriilmiistiir.

v Istihdam yiikiimliiliigii siiresi ise mesleki egitim kurslar1 i¢in yiiz yirmi giinden,
isbas1 egitim programlari i¢in altmis giinden az olmamak tizere 2 kattan 1,5 kata
indirilmistir.

2) Ozel sektdr igyerlerinin mesleki egitim kursu ve/veya isbasi egitim programindan
yeniden yararlanmay1 talep etmesi halinde en son tamamlanan kursu ve/veya
programi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin, son 1 yil igerisinde diizenledigi
kurs ve/veya program kapsamindaki istthdam yiikiimliiliigiindeki kisi sayis1 kadar
artmis olmasi kural1 esnetilmistir. Bu kapsamda 31/12/2026 tarihine kadar s6z konusu

sektorde yeniden yararlanma talebinin kabul edilmesi, en son tamamlanan kurs veya
T 0

e

D

fx 3-‘ \ T.C. CALISMA VE .

* *i . 1 =

R\/-‘.; SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 1 ISKUR

TURKIVE i$ KURUMU




*HOHQ 7DULK 6D\0

program kapsaminda hesaplanan sigortali sayisimin  azalmamasi sartina

baglanmistir.

Deprem Bolgesi icin Getirilen Diizenlemeler:

1) 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi nedeniyle nitelikli isgiicliniin ivedilikle
yetistirilebilmesine katki saglamak amaciyla kurs veya program sonrasi istthdam
yikiimliliiglinlin  %60’tan %30’a kadar azaltilmasi ile bu bolgelerdeki istihdam
yiikiimliiliik stirelerinin 2 kattan 1 kata kadar disiiriilmesi karar1 1 yil siireyle
uzatilmistir. Buna gore;

v Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep (sadece Islahiye
ve Nurdag ilgelerinde) illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan
kurs/programlarda kursiyerlerin/katilimcilarin en az %30’unun 60 giinden az
olmamak {izere en az kurs/program siiresi kadar istihdam edilmesi taahhiidi,

v Adana, Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye ve Nurdag: ilceleri harig), Kilis,
Osmaniye, Sanhurfa illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan
kurs/programlarda kursiyerlerin/katilimcilarin en az %40’min 60 giinden az
olmamak {iizere fiili kurs/program giliniinin en az 1,5 kati kadar siireyle

istihdam edileceginin taahhiidii ile kurs/programlar diizenlenebilecektir.

Mesleki Egitim Kurslar: ve NIYEP Kurslar icin Getirilen Diizenlemeler:

1) Mesleki egitim kurslarinin  uygulanabilirliginin artirllmast  ve hedef kitlenin
genisletilmesi amaciyla hizmet saglayicilar arasina “organize sanayi bdlgeleri”
eklenmistir. Bu dogrultuda yapilan degisiklik ile organize sanayi bolgelerinde yer alan
isyerleri kurs taleplerini organize sanayi bdlgesi catist altinda birlestirerek kurs
talebinde bulunabilecekler ve talep ettikleri mesleklerdeki isgiicli ihtiyaglarini
karsilamig olacaklardir.

2) Mesleki egitim kurslarinda ulusal meslek standartlar1 ve/veya ulusal yeterlilikleri
yayimmlanmayan mesleklerde kurs egitim programlarinin onaylatilmasinda Milli
Egitim Bakanliginin yani sira iiniversiteler de eklenmistir.

3) Ozel sektér isyerlerinin kurs sonrasi hem istihdam asamasinda hem de istihdam edilen
kursiyerin igten ayrilmasi durumunda istihdam edecek kisi bulmada cesitli donemlerde
zorluk yasadiklar iletilmektedir. Onceki uygulamada isveren istihdam yiikiimliiliigiinii
tamamlamak i¢in Kuruma kayith bir kisiyi istihdam etmek istese bile kesinlesen

kursiyer sayismin %25’inden fazla istihdam edemeyecegi i¢in Calisma ve Is Kurumu Il
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Midiirliglince isverene idari ve mali yaptirim uygulanmaktaydi. Getirilen diizenleme
ile %25 kural kaldirilmis olup kurslardaki istihdam siireci igverenler agisindan
kolaylastirilmistir.

4) Kurslarda istihdam yiikiimliiliigiiniin yiiklenicinin vergi kimlik numarasi altinda yer
alan igyerleri disinda farkh vergi kimlik numarasi altinda yer alan isyerlerinde de

yerine getirilebilmesi imkani getirilmistir.
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